REGIMENTO INTERNO DO CAND:

A Assembléia Geral avaliando proposta do Conselho Executivo do CAND, reunida no dia 01 de
novembro de 2006, aprovou o Regimento Interno da Associagcio como segue:
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| - NORMAS E PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° Compde o quadro de normas aplicaveis internamente ao CAND, em escala
hierarquica decrescente:

i 0 estatuto;

. os codigos de conduta que tenham sido expressamente assumidos pelo CAND;
ii. o Regimento Interno;

iv. deliberagbes da Assembléia Gera;

V. deliberagdes da Presidéncia do Conselho Executivo: ~

Vi. 0 plano estratégico, o de trabalho e o orcamentario aprovados pelo 6rgao
competente.

Paragrafo Unico — Salvo estipulagéo especifica em contrario, as deliberagées dos Orgaos
do CAND consideram-se publicadas e em vigor a partir de sua deliberacio.

Art. 2 °.As atividades do CAND devem priorizar os projetos que signifiquem o cumprimento
de seu objetivo maior.

Art.3 °.As parcerias do CAND, o cumprimento de seus projetos e a recepgido de recursos
devem priorizar parceiros que tenham condutas compativeis com os principios do CAND e
0s objetivos maiores que motivam sua instituicao.

Il - DAS FORMAS DE VINCULAGAO NAO ASSOCIATIVA

Art.4 °Alem das formas de associacdo determinadas no estatuto, poderdo se vincular
formalmente ao CAND:

Pesquisadores: aqueles que admitidos a esse titulo dentre os estudiosos que
desenvolvem pesquisas nas areas de interesse do CAND;

il. Conselheiros: aqueles que compuseram os conselhos da instituicao;

iii. Bolsistas: aqueles que receberem auxilio ou subvengao da instituicao, de 6rgdos de
fomento ou empresas, para auxiliar e acompanhar a realizacdo de estudos ou
desenvolvimento de projetos na area de avaliagbes nao destrutivas, por periodo
determinado, nas instalagées da instituicao, sem vinculo empregaticio.
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Art.5 °.N&o havendo impedimento legal ou estatutario, poder-se-a acumular varios status
como forma de vinculagéo associativa ou no associativa com a organizacgao

1l — DAS CONTRIBUICOES DOS MANTENEDORES

Art.6 °.0s associados mantenedores contribuirdo com as seguintes anuidades de acordo
com o seu porte empresarial, conforme classificagdo a seguir:

empresas da categoria A aquelas que tiverem receita operacional bruta anual inferior
a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais);

empresas da categoria B aquelas que tiverem receita operacional bruta anual
superior ou igual a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais), e inferior a
R$300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais);

empresas da categoria C aquelas que tiverem receita operacional bruta anual
superior ou igual a R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais)

Benemeéritos - Empresas que venham contribuir de forma significativa para expansao
e consolidacdo do CAND.

Ant.7 °. Serdo obedecidos os seguintes limites minimos e maximos de anuidade para cada
categoria:

Categoria

Receita = Receita < Anuidade

R$ 60.000.000,00 | R$ 10.000,00

R$ 60.000.000,00 | R$ 300.000.000,00] R$ 20.000,00

R$300.000.000,00 - R$ 50.000,00

Paragrafo Primeiro- Associados que tenham contribuido com valores acima do especificado

no Art.7 °, serdo considerados, por ato do Conselho Superior , Associados Beneméritos
com direito a receber em projetos o dobro do valor aportado.

Art.8 °. Por ato do Conselho Executivo, passivel de referendum ou negativa na primeira
assembléia geral subseqiiente, serdo ajustados no tempo os valores consignados na tabela
da receita minima e maxima que resultara na correcao automatica das anuidades .
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Art.9 °. Possiveis contribui¢des dos associados oriundos de setores distintos do empresarial

serao estipulados pelo Conselho Superior, ficando seu vigor pendente de ratificacdo pela
Assembléia Geral.

IV - DOS ASPECTOS PARTICULARES DOS ORGAOS DO CAND

Subsegdo | - Dos Conselhos

Art.10 °. O(s) Conselho (s) podera (ao) ser formado (s) por pessoas fisicas e juridicas,
associados ou n&o associados, com o encargo de zelar pela missao da Associagdo, sua
postura ética e o bom uso do patriménio social, aportando-lhe o apoio institucional e
intelectual necessarios a seus fins. Sao 6rgdos destinados a avaliar assuntos de cunho
institucional, estratégico, politico, técnico-cientifico e programatico de interesse da
Associagdo competindo-lhe, além do que for estabelecido no Estatuto, especialmente:

i Emitir pareceres acerca dos projetos de interesse da Associacdo, avaliando a
viabilidade técnica e financeira dos mesmos;

il Avaliar e monitorar trabalhos técnico-cientificos e de pesquisa de interesse da
Associagao;

ii. Propor ao Conselho Executivo, por iniciativa propria, projetos de interesse da
Associacao.

Subsegédo Il — Da Geréncia Executiva

Art.11 °. A Geréncia Executiva se organizara por via de plano apreéentado pelo Gerente
Executivo a aprovacio do Conselho Executivo.

Subsegéo Il — Da competéncia para assungéo de obrigagdes e contratos

Art.12 °. Para assung¢do de obrigacdes e assinaturas de contratos que resultem em 6nus
financeiros para o CAND com valores de até R$ 50.000,00 (cinqlenta mil reais) sera
competente o Gerente Executivo do CAND.,

Art.13 °. Para assungado de obrigagées e assinatura de contratos com valores que resultem
em onus financeiros para o CAND de até R$250.000,00 (duzentos e cinglienta mil reais)

sera competente o Presidente do Conselho Executivo em dupla assinatura com o Gerente
Executivo
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Art.14 °. Para assungdo de obrigacdes e assinatura de contratos que resultem em 6nus
financeiros para o CAND com valores de até R$500.000,00 (quinhentos mil reais) sera

competente o Presidente do Conselho Executivo em dupla assinatura com o Gerente
Executivo. '

Art.15 ° Para assuncdo de obrigagdes e assinatura de contratos com valores que resultem
em Onus financeiros para o CAND acima de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) sera

competente o Presidente do Conselho Executivo em dupla assinatura com o Presidente do
Conselho Superior.

Subsegdo IV — Do Siléncio ou inatividade e da presungéo de concordéncia

Art.16 °. Apds tempo razoavel a partir da ciéncia dos atos, no cumprimento de seus
encargos, o siléncio ou inatividade dos 6rgaos estatutarios significara a concordancia com
a proposicao valida e a aceitagdo das contas prestadas pelo 6rgao inferior.

Art.17 °. Somente uma manifestacdo expressa do 6rgdo competente em tempo razoavel
podera tornar sem efeito a presuncao de aprovagao determinada no artigo acima.

Art.18 °. Da-se ciéncia dos atos pela consignagdo em ata da Assembléia Geral, em ata do
Conselho Executivo ou ainda da comunidade dos 6rgaos entre si,

V — DA DUPLA ASSINATURA

Art.19 °. Determina-se que as contas bancarias e as avencas com parceiros da instituicdo
contenham duas assinaturas entre as seguintes:

Presidente do Conselho Executivo:

Vice Presidente do Conselho Executivo:

Gerente Executivo;

Membro do Conselho Executivo designado para essa finalidade;

Pessoa pertencente aos quadros do CAND especialmente designados pelo Presidente
do Conselho Superior.
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Paragrafo Primeiro — Para liberacdo de valores em contas bancarias serao necessarias
assinaturas de 2 (dois) dos indicados acima .
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VI - VACANCIA DE CARGOS

Art.20 °. A destituicdo que se antecipe ao fim do mandato sera preenchida com substituto
ad hoc para o restante do mandato.

VIl - DAS ATAS E REGISTROS

Art.21 °. E dever dos associados informarem-se sobre os atos e deliberagbes dos 6rgaos

internos do CAND, considerando-se publicados internamente seus atos tio logo
disponiveis por solicitacgo.

Art.22 °. As assembléias gerais do CAND e os seus 6rgéos internos registrardo suas
reunibes em ata de formato executivo.

i Entende-se por formato executivo o registro claro de no minimo os dados seguintes:

nome do Orgao;
data da reuniao;
horario e chamada de inicio de trabalhos;

designagéo da presidéncia e da secretaria da sessao;
pauta da sesséo;

deliberagdes quanto aos assuntos de pauta;

registros de destaques e protestos expressamente solicitados pelos participantes
com direito a voto;

h. outros destaques de importancia efetuados pela presidéncia da sessao.
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il Observada as mengées obrigatérias acima, indica-se ao orgdo em sessdo a
utilizagdo do modelo anexo ao presente Regimento Interno;

iii. Na ata executiva ndo se registram os debates, mas somente os destaques expressa
e claramente solicitados:

iv. A presenga das atas é registrada em lista apartada, vistada pelo presidente da
sessao ou pelo seu secretario;

V. N&ao ha impedimento do registro em ata de carater extensivo, de debates inclusive,
ficando, nesses casos, o apoio profissional encarregado de reduzir a termo a ata
executiva acima descrita para que fique a disposicéo dos associados:

Vi, A pagina do CAND disponivel na internet vai expor a data das sessdes dos 6rgéos
internos do CAND possibilitando a ciéncia de seus atos e deliberacdes;

N é,é\
AN



N

s
g I

REGIMENTO INTERNO BC GAND. -. ..

Vi, As atas executivas estardo a disposicao de qualquer associado, quando solicitado,
sendo a remessa direta de responsabilidade do Gerente Executivo.

VIl - ASPECTOS GERAIS

Art.23 °. O Gerente Executivo tera assegurado direito a voz junto a Assembiléia Geral e ao
Conselho Executivo do CAND.

Art.24 °. O Gerente Executivo mantera sob sua guarda e responsabilidade os documentos
da base de dados do CAND, zelando pela integridade e, também, quando for o caso, pelo
sigilo decorrente das obrigacées contratuais ou estatutarias.

Art.25 °. O presente Regimento Interno é reformavel por resolugbes da Assembléia Geral
ou outro érgdo competente estatutariamente, criando norma que entrara em vigor no
momento de seu arquivamento em cartério respectivo.

Art.26 °.Em caso de empate nas votagdes do Conselho Executivo o voto do seu Presidente
sera computado duplamente, como se dois votos, de tal sorte que se desempata a votagao.

IX ~ DA APLICAGAO DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

Art.27 °. Compete ao Conselho Executivo julgar e executar as penalidades estabelecidas
aos associados, na forma do estatuto do CAND.

Art.28 °. Se nao disciplinadas expressamente as penalidades e o procedimento, far-se-a

conforme entendimento da sessao do Conselho Executivo que apreciar os casos e ele
entregue.

Art.29 °. As penalidades s&o de:
i. Adverténcia;

ii. demisséo:;
iii. exclusdo.

Art.30 °. A demissao decorre de ato livre da Assembléia Geral que deliberar por maioria de

s (trés quartos) dos presentes, com quorum de presencga nao inferior a 2/3 (dois tercos de
seus associados.
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Art.31 °. Serd advertido ou excluido, segundo a gravidade avaliada pelo Conselho
Executivo:

i. Ao Associado Efetivo quando deixar de comparecer as Assembléias ou as

reunides do 6rgdo ao qual estiver vinculado por 05 (cinco) vezes consecutivas, sem
justificativa;

ii.  Quando por seus atos, praticas ou palavras, direta ou indiretamente, contribuir

contrariamente aos objetivos descritos no estatuto social e nos codigos de conduta
que a associac¢ao vier a adotar;

iii.  Quando deixar de cumprir com suas obrigagbes para com a associacio:
iv.  Quando seu comportamento agredir o espirito associativo;

v.  Quando se insubordinar contra os foruns internos de deliberacao estabelecidos
e as diretrizes da associagao;

vi. Quando do ponto de vista da Assembléia Geral, agir de forma improépria ou
contraria a ordem publica e a lei, ou, que cause danos de qualquer natureza a
associagao, a sua imagem e a de seus associados ou 3 imagem de seus parceiros.

Art.32 °. O associado efetivo fundador ndo podera ser objeto de demissdo ou adverténcia.

Art.33 °. A demisséo para efeitos estatutarios é ato de vontade do associado ou da

associa¢ao, podendo ser motivo de desligamento por livre expressao de vontade de
ambos.
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X - DAS ALTERAGOES DO REGIMENTO INTERNO

Art.34 °. A Assembléia Geral, qualquer que seja 0 seu quorum ou convoca ao, pode alterar
. q . .
0 Regimento Interno ou esclarecer os métodos de interpretacdo do estatuto por via

desse regimento, aprovando sua alteragdo por maioria simples dos votantes
presentes.
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%/L Presidente da Assembléia G%rai Presidente ,d\o\%gﬁ selho Executivo
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Ata Executiva

ANEXO AO REGIMENTO INTERNO

MODELO DE ATA

Orgéao

Data e Horario de
Inicio da sesséo

Chamada (primeira ou
Segunda)

Presidente

Secretario

Pauta

1° Tema

2° Tema

3° Tema

Destaques solicitados

Solicitante

Destaque

Destaque da Presidéncia

Protestos solcitados

Solicitante

Protesto
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