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CAND

CENTRO DE AVALIACAO NAO DESTRUTIVA

iro da
idenis

ESTATUTO SOCIAL

TITULO I - Das Disposicoes Gerais
CAPITULO I -Da Denominac#o, Sede, Foro e Duracio

O CENTRO DE AVALIACAO NAO DESTRUTIVA - CAND ¢ uma
associagdo de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, doravante
denominada CAND, que se regera pelo presente Estatuto e pelos dispositivos
legais que lhe forem aplicaveis.

O CAND tem sede ¢ foro na Rua Marqués de Sio Vicente 225, Gavea, Cidade
do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, e seu ambito de atuacio se estende
por todo o territério nacional e fora dele, através de representacdes que venha a
estabelecer, a critério de sua Diretoria Executiva.

O CAND tera prazo de duracio indeterminado.
CAPITULO II - Dos Objetivos Sociais

O CAND tem a finalidade basica de dotar o Pais de um centro de referéncia em
tecnologia de avaliagfo de integridade estrutural, empreendendo estudos,
pesquisas e inovagdes tecnoldgicas que permitam a realiza¢do de ensaios nio
destrutivos que garantam a extensio de vida de equipamentos, tubulacdes e
outros componentes de plantas do setor energético ou industriais em geral,
permitindo sua operagdo de forma segura, confiavel e sem representar risco ao
meio ambiente e & populagdo, além de promover a divulgagio de informagdes ¢
conhecimentos técnicos e cientificos em integridade estrutural. Para a
realizacdo de sua missio, o CAND deverz se articular com empresas publicas
ou privadas, terceiro setor, setor pablico, universidades, centros de pesquisas e
associagbes de classe, contribuindo para a competitividade da industria em
geral e a seguranca de suas atividades.
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X1l Disseminar, através de divulgacdo de informacdes, realizacdo de seminarios,
simposios, cursos ou qualquer outro meio disponivel, a cultura de avaliagio nio
destrutiva, visando a promogéo da confiabilidade. economicidade e seguranca
da operacao das plantas industriais.

TITULO II - Dos Associados do CAND
CAPITULO I - Da Qualificacdo dos Associados

Art.6. O CAND serd constituido por distintas categorias de associados, determinadas
neste estatuto e, quando remissivas, as deliberacdes do Conselho Superior. Sio
as seguintes as categorias de associados:

I Efetivos e Efetivos Fundadores, ambos com direito exclusivo de votar nas
reunides do Conselho Superior;

I1. Mantenedores, sendo aqueles que contribuem financeiramente para o CAND,
classificados em categorias como vier a ser determinado pelo Conselho
Superior ou pelo Regimento Interno;

[11. Patronos Institucionais, sendo institui¢des publicas ou privadas, universidades,
centros de pesquisas ou associa¢des profissionais que desenvolvam atividades
Ou atuem em areas de interesse do CAND, cujas participacdes concorram para
0 apoio institucional, para a exceléncia e para a representatividade do mesmo;

IV. Beneméritos, sendo aqueles que receberem esse titulo honorifico por ato do
Conselho Superior, dentre as personalidades de destaque nos campos de
atuacdo do CAND ou que, ao longo do desenvolvimento das suas atividades,
venham a contribuir de forma significativa para a expansdo e consolidacdo das
missdes da entidade.

Paragrafo Primeiro - Ndo havendo impedimento legal ou estatutario, um associado podera
acumular véarias formas de vinculag@o associativa com a organizacio.

Paragrafo Segundo — Ostentardo o titulo de Associados Efetivos Fundadores a Pontificia
Universidade Catélica do Rio de Janeiro — PUC-Rio, Eletrobras Termonuclear S.A. —
ELETRONUCLEAR, e todos que se filiarem no primeiro anc apos a data de lancamento.

Paragrafo Tereeiro — Os Associados Efetivos serdo admitidos por deliberacdo do Conselho
Superior, por unanimidade.

Paragrafo Quarto — Os Patronos Institucionais serdo admitidos pela Direcdo Executiva do
CAND, ad referendum do Conselho Superior.
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Art. 7. Os associados de qualquer categoria néo responcerdao,  solidaria  ou
subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais do CAND.

Art. 8. A nenhum membro da Associagdo serd presumida a preposicdo ou

representagéo da entidade, sem que porte instrumento expresso e determinado
de outorga firmada pelo Diretor Executivo da Associacéo.

CAPITULO 11 - Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 9, Além daqueles determinados em outros artigos deste estatuto, sdo direitos dos
associados:
I Concorrer aos conselhos da instituicgo;
I1. Participar de quaisquer comités setoriais e/ou grupos de trabalho quando
indicados pelo Diretor Executivo do CAND e aprovados pelo Conselho
Técnico;
1. Manifestar-se livremente sobre os assuntos vinculados as finalidades do

CAND, nas reunides dos seus respectivos conselhos e nos comités setoriais e
grupos de trabalho;

V. Ter acesso as atas dos Conselhos da Associacgio;

V. Ter acesso as informagdes gerais da base de dados do CAND, exceto aquelas
de cardter sigiloso, decorrentes de contratos e parcerias mantidas pela
instituicdo, como vier a determinar a Direcdo Executiva;

VL Fruir outros direitos especificos definidos no Regimento Interno e aprovados
pelo Conselho Superior;

VIL.  Os Associados Efetivos ou os Efetivos Fundadores tém legitimidade para

movimentar procedimento ético disciplinar em face de outro associado ou
membro.

VIII.  S6 serd admitida a exclusio do associado na hipdtese de haver justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de
recurso, nos termos do previsto no estatuto.

Art. 10. S&o deveres dos associados do CAND:

L Respeitar e cumprir as disposigées do Estatuto Social do CAND e acatar as
decisdes do Conselho Superior;
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I Zelar pelo patriménio material e ético do CAND:

I11. Cooperar para o desenvolvimento, valorizacio e expansao do CAND;

V. Cumprir com pontualidade os compromissos financeiros ¢ as obrigag¢des sociais
com o CAND:

V. Manter-se informado quanto as decisdes dos Conselhos da Associacdo.

VI Zelar pelo espirito associativo ¢ pela boa imagem da instituicdo e de seus
componentes.

Paragrafo Unico — A inobservancia de qualquer inciso constante deste artigo podera motivar
a adverténcia, suspensdo, multa ou exclusio do quadro de associados.

Art. 11. A eventual tipificacdo das causas de exclusio, os procedimentos pertinentes, a
aplicagdo das penalidades e as formas de impetracdo de recursos serdo
disciplinados através de deliberacdes do Conselho Superior ou definidos no
Regimento Interno.

Art. 12. A competéncia para julgar os associados em primeira instdncia sera do
Conselho Executivo que, decidira e aplicara as penalidades encaminhando ao

interessado notificagdo por método eficaz, que produzird seus devidos efeitos a
partir da data de sua expedicio.

Paragrafo Primeiro — O Regimento Interno disciplinara os casos de aplicagio das
penalidades.

Paragrafo Segundo —Sera de competéncia da Assembléia Geral julgar em grau de recurso

todos os processos administrativos, podendo, ainda, avocar as competéncias estabelecidas
neste artigo.

Art. 13. Sera admitido recurso com efeito devolutivo ou suspensivo, conforme a decisio
do Relator que receber o recurso, em face da decisio do Conselho Executivo,
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da notificacdo da decisio
proferida, para a Assembléia Geral que sera convocada extraordinariamente
para aprecia¢do e julgamento do recurso.
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TITULO 111 - Da Organizacio

CAPITULO I-Da Estrutura Organizacional

Art.14. Sao Orgdos do CAND:
L Conselho Superior;
V. Gerente Executivo:
II. . Conselho Executivo;
V. Conselho fiscal.
111 Conselho Consultivo:
Art. 15, E dever de todos os Orgdos estatutarios e de seus componentes cumprir e fazer

cumprir o presente estatuto no ambito de suas competéncias.

Art. 16. Obedecidas as disposi¢des estatutarias, os procedimentos administrativos do
CAND serao disciplinados no Regimento Interno.

Art. 17. O associado, por participar dos Conselhos Superior, Executivo, Fiscal e/ou
Consultivo, ndo sera remunerado por essas funcdes, sob qualquer forma ou
pretexto.

CAPITULG I -Do Conselho Superior

Art. 18. O Conselho Superior é o 6rgio méximo da Institui¢do, competindo-lhe
disciplinar tudo aquilo que for do interesse do CAND, fixar a orientagio
superior e as diretrizes estratégicas deste. O Conselho Superior ¢ composto
pelos Associados Efetivos e Efetivos Fundadores, no gozo de seus direitos
sociais. Sua reunido € denominada de Assembléia Geral podendo deliberar

sobre os temas dispostos neste estatuto, bem como de todos os temas de
interesse da Associacio.

Paragrafo Primeiro — As deliberacdes da Assembléia Geral serio tomadas por maioria
simples dos presentes, salvo quando disposto contrariamente neste estatuto ou na lei.

Paragrafo Segundo — O Conselho Superior clegera seu Presidente com mandato de dois anos,
permitida a reconducio.

Art. 19. A Assembléia Geral sera convocada:
L Ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro trimestre de cada ano;
IL Extraordinariamente a qualquer tempo.
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Paragrafo Primeiro — Salvo os casos disciplinados em lei. a convocacdo da Assembléia
Geral, para reunido Ordindria ou Extraordinaria, serd feita pelo Presidente do Conselho
Superior, por qualquer Associado Efetivo ou Efetivo Fundador, mediante aviso publico,
apregoado na sede da organizagdo e publicado em veiculo de grande circulagdo ou qualquer
outro meio pelo qual fique assegurada a publicidade e o conhecimento por parte dos
associados do ato da convocacgdo. a qual deverd ser feita com antecedéncia minima de 10 dias,
mencionando expressamente o dia, hora, local e assuntos da pauta.

Paragrafo Segundo — As reunides da Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria deverio
contar com quorum minimo de metade mais um de seus membros em primeira convocacdo, e

de qualquer nimero destes em segunda convocaco, trinta minutos apos a hora marcada para a
reunido.

Paragrafo Terceiro — Quando se tratar especificamente de alteracdo estatutaria ou destituicfio
de administradores sera exigido na Assembléia Geral o voto concorde de dois tercos dos
presentes a reunido especialmente convocada para esse fim, nio podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas
convocagdes seguintes.

Paragrafo quarto — A convocacdo da assembléia esta garantida a 1/5 (um quinto) do
conjunto do associados efetivos.

Arxt. 20. Compete ao Conselho Superior tudo o que for determinado em lei ou em outros
p p ]
artigos deste estatuto e:

I. Eleger o Presidente dentre as pessoas naturais indicadas por seus membros;
li. Fixar as politicas globais e estratégicas do CAND através de deliberaces:
HI. Apreciar e julgar os recursos administrativos;
IV. Alterar o presente‘Estatuto;
V. Aprovar ou alterar o Regimento Interno:

VI Aprovar as propostas do Conselho Executivo para aquisi¢do, oneragdo ou
alienagdo de patriménio imével do CAND.

Vll. Aprovar as demonstracdes financeiras anuais, encaminhadas pelo Conselho
Executivo;
VIl Aprovar o relatério anual de atividades, encaminhado pelo Conselho Executivo;

IX. Aprovar a transferéncia da titularidade, ou permuta, de ativos do CAND;
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XiV.

XV.

AVL
XVIL.

KVHL

XiX.

XX.

Determinar, anualmente, o valor limite, acima do qual os ates, contratos e
operagdes financeiras da competéncia do Presidente da Associagdo cu do Gerents
Executivo deverdo ser submetidos 4 sua aprovacio prévia;

Aprovar os orgamentos anuais de investimento e custeio:

Avaliar os resultados de desempenho do CAND:

Decidir sobre a extincio da Assoclagdo e, neste caso, a destinacio dos seus bens,
de acordo com o disposto neste estatuto:

Avaliar todas as questdes que lhe forem encaminhadas e rever. em grau de
recurso, todas as decisdes do Diretor Executivo:

Aprovar a indicagdo do Gerente Executivo, apos avaliagio dos nomes que lhe
forem encaminhados pelo Conselho Executivo, bem como destitui-lo;

Dissolver e substituir o Conselho Executivo de suas fungdes e competéncias;
Eleger ou destituir qualquer componente do Conselho Executivo;

Aprovar o Balango Anual e a Prestacio de Contas, com parecer do Conselho
Fiscal, e 0 Relatorio Anual de Atividades:

Deliberar sobre pontos omissos no estatuto social e interpreta-lo

N

Escolher e dar posse aos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral se expressa através de Deliberacdes.

Art. 21,

Il

L

SECAO I - Do Presidente do Conselko Superior

Compete ao Presidente do Conselho Superior:

Convocar as sessdes da Assembléia Geral

Dirigir e manter a ordem dos trabalhos da Assembléia Geral, proclamando as
resolugdes do plenario;

Exercer as competéncias do Presidente do Conselho Executivo enquanto
inexistente este ou nas faltas e impedimento deste e de seu vice.

Firmar, dar forma legal e expedir as decisdes e deliberacdes da Assembléia
Geral;

—



Dar posse, em sesséo solene, ao Presidente e ao Vice-Presidente da A ssociacdo.
Paragrafo unico — O cargo de presidente da Assembléia ¢ condicionado a condicdo de
representante regular de um de seus componentes.

CAPITULO 111 - Do Conselho Executivo

Segdo I — Composi¢do e Indicacdo

Art. 22, O Conselho Executivo € o 6rgio com competéncia executiva e gestdo técnica
do CAND.
Art. 23, O Conselho Executivo serd constituido, em niimero de assentos e identificacédo

como abaixo designados:

L Cada Associado Efetivo ou Efetivo Fundador tera direito 2 indicagéo de 1 (um)
membro do Conselho Executivo;

I1. Os Associados Mantenedores terdo direito a indicacéo de 1 (um) membro.

HI. Os Patronos Institucionais terdo direito a indicagdo de 2 (dois) membros, sendo,
necessariamente, um deles oriundo do meio académico ou de Institutos de
Pesquisa e o outro, de Associa¢des Profissionais.

Paragrafo Primeiro — Todos os assentos acima discriminados terdo membros suplentes, que
0s substituirdo em caso de falta ou impedimento.

Paragrafo Segundo - Os componentes mencionados nos incisos I, II e III deste artigo terdo
mandato de 3 (trés) anos, a contar da data de sua indicagio, sendo permitida a reconducio.

Paragrafo Terceiro — O Gerente Executivo podera participar das reunides do Conselho

Executivo, somente com direito a voz, salvo nas reunides em que seja avaliado seu
desempenho.

Paragrafo Quarto — Podera perder o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides
consecutivas sem justificativa, ou trés reunides alternadas no periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Quinto — E incompativel a acumula¢do do cargo de Conselheiro com a de
empregado do CAND.
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SECAO II - Competéncia

Art.24. Compete ao Conselho Executivo:

|8 Eleger o seu Presidente e 0 Vice-Presidente dentre seus membros;
II.  Indicar a qualquer tempo o candidato a Gerente Executivo para aprovacdo da
Assembléia Geral. ou encaminhar aquele orgéo sua recomendaco no sentido de

dispensar, a qualquer tempo, este Ultimo;

Ill. Fixar o ambito de atuagdo técnica do CAND, para o cumprimento de seus
objetivos, bem como sobre 0s meios técnicos necessarios para atingi-10s;

IV. Elaborar o plano estratégico do CAND;

V. Recomendar & Assembléia Geral as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagdo
dos recursos;

V1. Propor o Plano de Trabalho Anual;

VIL Auditar e fiscalizar os atos de gestdo do Gerente Executivo, fixando, inclusive, a
remuneracio deste;

VII1. Avaliar e aprovar os relatérios técnicos semestrais do Gerente Executivo;
[X. Elaborar os orcamentos anuais de investimento e custeio;
X. Propor & Assembléia Geral o Regimento Interno, ou emendas a0 mesmo;

XI. Aprovar o Plano de Cargos e Salarios ¢ 0s pardmetros para contratagdo do quadro
de pessoal;

XI1. Avaliar e aprovar os acordos, contratos ou convénios a serem assinados pelo
Presidente da Associacdo, observados seus limites de competéncia;

X[IL Encaminhar ao Conselho Superior as propostas de aquisi¢do, alienagdo ou
oneracdo de bens imoveis;

XIV. Aprovar a contratagio de eventuais servicos de auditoria independente;

V. Fixar o valor da contribuicio anual dos Associados Mantenedores € demais
categorias estabelecidas no estatuto como de sua competéncia;

XVI. Nomear os membros do Conselho Consultivo;
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XVIL Encaminhar aos associados, o Balangco Anual e a Prestacdo de Contus, com

parecer do Conselho Fiscal, e o Relatério Anual de Atividades:

Paragrafo dnico — O Conselho Executivo se expressa através de Portarias.

Art. 25,

O Conselho Executivo reline-se ordinariamente a cada meés, podendo ainda
reunir-se extraordinariamente a qualquer momento por Iniciativa de seu
Presidente, da maioria de seus membros ou por convocagdo do Gerente
Executivo.

Paragrafo Ginico — O Conselho Executivo retine-se com quorum minimo de metade de seus
membros, deliberando por maioria simples se néo for de outra sorte determinado em outros
artigos deste Estatuto ou no Regimento Interno.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

IT.

V.
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Segdo IIi - Da presidéncia do Conselho Executivo

O Conselho Executivo elegera dentre seus membros um Presidente ¢ um Vice

P

Presidente, com mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleicio.

Para fins desse estatuto, ndo havera distingdo entre as denominacdes
“Presidente do Conselho Executivo”, “Presidente” ou “Presidente da
Associacdo”.

S&o atribui¢des e competéneias do Presidente do Conselho Executivo as que
forem estabelecidas neste Estatuto, as que forem discriminadas no Regimento
Interno, as que lhe forem delegadas pelo Conselho Superior e, também:

Zelar pelo cumprimento, cumprir e fazer com que se cumpram as disposicdes
estatutdrias, regimentais, deliberacdes da Assembléia Geral e portarias do
Conselho Executivo;

Celebrar convénios, financiamentos, contratos, parcerias e todos os termos de
natureza contratual com instituiSes publicas, privadas, nacionais ou
estrangeiras, que se enquadrem nos limites de sua competéncia e do Plano de
Trabalho aprovado, podendo delegar atos ao Gerente Executivo;

Constituir procuradores para a defesa dos interesses da Associacio;
Presidir a Associacdo e as reunides do Conselho Executivo;

Acompanhar as atividades técnicas e administrativas da Associacdo,
supervisionando as atividades do Gerente Executivo;
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Convocar as reunides da Assembléia Geral, do Conselho Lxecutivo ¢ de outres
orgdos da Associacdo, nos termos deste Estatuto, do Regimento Inwerno ou
quando julgar necessario;

VIL.  Representar a Associagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante,
pessoas naturals ou juridicas, privadas ou publicas, inclusive em face de

instituicdes financeiras e bancarias;

VI Contratar o Gerente Executivo, apds a aprovacdo da Assembléia Geral

, Ou
demiti-lo, devendo a demiss&o ser ratificada pela Assembléia Geral;
[X. Firmar e expedir as Portarias aprovadas do Conselho Executivo;
X. Firmar, isoladamente ou em conjunto com o Gerente Executivo, as autorizacdes

de pagamento, em nome da Associacdo, nos termos dos limites de competéncia
estabelecidos no Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Executivo a funcéo de Vice-
Presidente da Associagdo, devendo auxiliar o Presidente em suas atribuicdes e competéncias,
substituindo-o nas suas faltas ou impedimentos.

Paragrafo Segundo - Quando da vacancia do cargo de Gerente Executivo, o Presidente

poderd designar quem o ocupe interinamente, delegando-lhe as atribuicdes inerentes ao cargo,
até contratagéo definitiva do novo Gerente Executivo.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese do pardgrafo anterior, o Presidente devera convocar, 0
mais breve possivel, nova reuniio do Conselho Executivo que tenha, como pauta minima,
indicar & Assembléia Geral um substituto ao cargo vacante.

Paragrafo Quarto — O Presidente da Associagdo poderd participar das reunides da
Assembléia Geral, somente com direito a voz.

CAPITULO IV - Do Conselho Fiseal
Segdo I — Composicio e Indicacdo

rgdo de assessoramento do Conselho Executivo para

Art. 29, O Conselho Fiscal é 0 ¢
¢do da gestio patrimonial e financeira.

assuntos de fiscaliza

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal compde-se de trés membros efetivos e trés
suplentes, escolhidos pela Assembléia Geral para o exercicio de um mandato de 3 (irés) anos,

podendo ser reeleitos. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo necessariamente associados

da instituicdo.
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Paragrafo Segundo — Os membros efetivos elegerdo um Presidente entre seus pares para
representa-los por um mandato de 1(um) ano. podendo ser reeleito.

Paragrafo Terceiro — O Conselho Fiscal retine-se por iniciativa de seu Presidente, do

Presidente do Conselho Executivo, da Assembléia Geral ou por solicitacdo da maioria dos

membros dos Conselhos Executivo ou Fiscal.

Art. 30. No cumprimento de sua competéncia minima, o Conselho Fiscal tera acesso
franqueado e irrestrito a todos os livros e controles da Associacdo e a todos os
seus arquivos, registros e dependéncias.

Art. 31. Os membros do Conselho Fiscal devem comunicar imediata e formalmente ao
Conselho Executivo sobre quaisquer irregularidades identificadas.

SECAO IT - Competéncia

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

I Contribuir para o continuo aperfeicoamento das rotinas contabeis e
administrativas;

I1. Emitir, apos detido exame, parecer aos érgdos superiores sobre os balancetes
mensais, o balan¢o e a prestacdo de contas anuais, os relatérios de desempenho
financeiro e contabil, e sobre todas as operaces patrimoniais realizadas pela
instituicéo;

[1. Opinar sobre o relatério anual do Conselho Executivo destinado a Assembléia

Geral, fazendo constar do seu parecer as informacdes complementares que

julgar necessarias ou tteis & deliberacio da Assembléia Geral.

CAPITULO V - Do Conselho Consultivo
SECAO I - Composicio e Indicacio
Arxt. 33. O Conselho Consultivo é um ¢rgdo de assessoramento estratégico da
instituigéo.
Paragrafo Primeiro — O Conselho Consultivo é composto de personalidades de destaque na
area de atuagdo do CAND, escolhidos pelo Conselho Executivo para cumprir um mandato de

dois anos, podendo ser reeleitos.

aragrafo Segundo — O Presidente do Conselho Consultivo é escolhido pelos seus pares
tendo por atribuigdo representé-lo.
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Paragrafo Terceiro — O Conselho Consultivo redne-se por Iniciativa ¢o Gerente Exscutive,

do Presidente do Conselho Executivo ou por solicitagio da maioria dos membros ¢o Conselho
Executivo.

SECAO II - Competéncia

Art. 34, Compete ao Conselho Consultivo:

I Sugerir ao Conselho Executivo diretrizes, estratégias, areas prioritarias de atuagdo
€ projetos voltados & tecnologia de integridade estrutural

5

Il Elaborar estudos sobre perspectivas no cenario téenico internacional e nacional
nas areas tecnolégicas de avaliacdo néo destrutiva;

[I. Emitir parecer sobre os relatérios de carater tecnologico encaminhados pelo
Gerente Executivo para avaliacdo do Conselho Executivo;

IV. Opinar sobre o Plano Estratégico do CAND.

CAPITULO VI -Do Gerente Executivo

SECAO I - Indicacdo e Admissio

Art. 35, O Gerente Executivo € o 6rgio de estrutura organizacional, de natureza
profissional, cuja competéncia e funcio é a gestdo técnico-administrativa do
CAND.

Paragrafo Unico — O Gerente Executivo € o administrador da instituicdo e estd subordinado
ao Presidente do Conselho Executivo;

SECAO II - Competéncia

Art. 36. Compete ao Gerente Executivo:
L. Propor ao Conselho Executivo:
a. Plano Estratégico, ouvido o Conselho Consultivo;

b. Orgamentos anuais de investimento e de custeio;

c. Planos de Trabalho anuais; Fo. JOuU8 ol sz, g4,

RETGw
PUG e
/%{’/ ja

n

d“‘\ .
Q’ \ 1
)

e b
1
o i
b . LUIZ SOARES
neiro da Sifva DIRETOR TECRICO




Di

[

II.

[

IV.

VI

VIIL

VIIL

XI.

XI1IL

XL

XIV.

O 8
4 - S ¢
elor-Pragidente

d. Aquisi¢do, oneracdo ou alienacio de bens movels;

€. A organizagdo funcional, o quadro de pessoal, planos de cargos e
salarios e tudo mais que diga respeito a gestdo dos empregados do
CAND, bem como a contrata¢io dos prestadores de servicos.

Submeter ao Conselho Executivo:

a. Os Relatorios de Resultados, com pareceres do Conselho Fiscal e do
Conselho Consultivo;

b. O Balango Anual e a Prestacio de Contas, com parecer do Conselho
Fiscal;

¢. O Relatorio Anual de Atividades e quaisquer outras funcdes que lhe
forem designadas pelo Conselho Executivo ou seu Presidente.

Expedir Determinacdes Administrativas para implementar a aplicacio das
normas que regem a instituicio;

Executar os orgamentos anuais de investimento e de custeio aprovados pelo
Conselho Executivo;

Aprovar e supervisionar os trabalhos dos empregados da instituigio;

Acompanhar, avaliar, coordenar e controlar a execucdo dos planos de trabalho
do corpo técnico da instituicdo, provendo a orientagdo necessaria 4 sua eficacia;

Promover a captagéo de recursos de outras fontes para ampliacdo das acdes do
CAND, de acordo com o Plano Estratégico aprovado pelo Conselho Executivo;

Autorizar viagens de servigo ou estudo ao exterior de membros da equipe
técnica do CAND, previamente aprovadas pelo Conselho Executivo;

Decidir sobre admissfo, demisséo e demais atos de movimentagio de pessoal;
Decidir sobre a remuneracdo dos empregados nos termos do plano de cargos e
salarios:

Manter contatos com entidades nacionais e estrangeiras, visando a obtencio de
recursos;

Promover a captagio de receita;

Prover todo o suporte técnico e administrativo ao bom andamento dos
Conselhos da instituicdo e da Assembléia Geral;
Atender aos associados e encaminhar suas demandas aos 6refios ¢ mpetentes;
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Art.37.

Dir

Firmar as autorizages de pagamento em nome da Associagdo, iscladamente ou

em conjunto com o Presidente, nos termos do limite de competéncie
estabelecidos no Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro — O Gerente Executivo devera compor sua equipe de auxiliares. que
incluird um Assistente Juridico. mediante aprovagio prévia do Conselho Executivo.

Parigrafo Segundo - O Assistente Juridico deverd assessorar o Gerente Executivo nos
assuntos de interesse juridico da Associacdo, notadamente nos aspectos societarios,
contratuais, tributérios, internacionais e trabalhistas. Devendo, inclusive, fiscalizar a atuacio

dos Escritérios Juridicos eventualmente contratados pela Associacdo para as atividades de
contencioso fiscal, civel ou trabalhista.
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TITULO IV — Do Patriménio e do Regime Financeiro

CAPITULO | - Do Patriménio

Secdo I — Da Origem dos Recursos e da Constituicéo do Patriménio
O patriménio da Associagdo sera constituido a partir dos recursos obtidos
atraves dos seguintes meios:

Contribui¢des de seus associados;

Contribuigdes de seus fundadores que porventura constem na ata de constituicéo
da Associacdo;

Doagdes, legados e herangas de bens, valores e direitos:
Bens, valores e direitos provenientes de rendas patrimoniais;
Bens. valores e direitos derivados das atividades exercidas pela entidade;

Receitas provenientes do uso e da exploracdo dos direitos de propriedade

intelectual adquiridos e/ou potenciais, bem como do conhecimento tecnologico
desenvolvido;

Edi¢o de publicagdes, filmes, videos, sites e outras midias e toda sorte de
produgéo cultural, sobre matérias correlatas aos seus objetivos;

Campanhas para arrecadagfio de recursos, tais como incentivos a doacdes, venda
de produtos, publicagdes etc, desde que ndo se revista de atividade principal e,
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também, que todo o resultado dessas atividades revertam parda O cunmpr-mento dos
objetivos estatutarios da Associacio;

[X. Subvengdes e recursos de dotages plblicas nacionais e internacionais que se
incorporem a seu patrimonio;

X. Subvengdes e recursos de financiadores privados nacionais e internacionais que se
incorporem a seu patrimonio;

X1 Outras fontes aprovadas pela Assembléia Geral.
Segdo II - Da Aplicagio do Patrimdnio e dos Recursos

Art.38. Todo patriménio e receitas da Associacio deverdo ser investidos nos objetivos
aos quais se dedica a entidade, ai compreendidos aqueles que se destinam a
capacitacdo de seus associados e demais membros, para melhorar o exercicio
de suas fungdes, e sempre ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios
a seu funcionamento administrativo.

Art.39. Na aplicagdo e gastos da Associaciio deverio ser respeitadas as limitacdes
legais, estatutarias, regimentais e, ainda, as regras que disciplinam a
publicidade, a probidade, a impessoalidade, a moralidade, a legalidade, a
economicidade e a eficiéncia.

Art. 40. Aos associados e demais membros, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, ndo serd admitida a percepcio de qualquer distribuicdo de lucros,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,  dividendos,
bonificagBes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, ou outras vantagens
pecuniarias auferidas mediante o exercicio das atividades da organizacio.

ecdo III - Extingdo da Instituicdo e Destinacdo do Patriménio

Art. 41. A deliberagdo de extingdo da instituicio compete a uma reunido do Conszlho
Superior especialmente convocada para este fim.

Art. 42, Extinta a Associa¢do, seu patriménio sera revertido as pessoas juridicas de
direito privado e sem fins lucrativos, que tenham atividade e objetivos afins,
conforme decisdo do Conselho Superior.

Paragrafo primeiro - Em caso de extingdo do CAND, fica expressamente ressalvada a
destinagdio especifica de parcela do patriménio que derive de doagZo condicionada ou
financiamento de qualquer sorte, nos quais houver clausula inequivoca e expressa que
regulamente a destinacéo do patriménio doado ou repassado. Py, JERUE GomE RN B
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Paragrafo segundo - A dissolugdo da Associagdo cabera ao Conselho Superior
TITULO V — Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 43. O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Art. 44. O Regimento Interno deverd estabelecer os limites de competéncia do
Presidente da Associacdo e do Gerente Executivo, assim entendido o limite até
0 qual tais cargos podem firmar obrigacdes ou pagamentos em nome da
Associagdo, sem prévia autoriza¢do do Conselho Superior.

Art. 45, Salvo disposicdo de lei, os associados, membros, componentes dos conselhos,
dirigentes e gestores da instituicdo ndo respondem solidaria ou

subsidiariamente pelas obrigages assumidas pela entidade nos atos regulares
de gestdo.

Art. 46. O Regimento Interno do CAND regulamentara e suplementara este Estatuto em
tudo aquilo com que este ndo conflitar, dispondo sobre organizacdo de seus
orgéos, procedimentos administrativos e tudo o mais que ndo estiver
expressamente previsto neste Estatuto.

Art. 47. Os mandatos regulados por este Estatuto consideram-se automaticamente
prorrogados até a posse dos sucessores.

Art. 48. A alteragdo estatutaria somente sera vélida se fizer parte de pauta prévia e
especifica.
Art. 49, Os associados nfo podem, em nome da entidade, em qualquer circunstancia,

aceitar doagdes, avalizar ou endossar titulos de crédito referentes a obrigacdes
estranhas a seu objeto social e atividades, a ndo ser quando aprovadas pelo
Conselho Superior, pelo Presidente ou Gerente Executivo no cumprimento de
suas competéncias, com delegacdo de poderes especifica.

O presente Estatuto Social foi objeto de aprovacdo unidnime da Assembléia de F undacdo do
CAND, realizada no dia 07 de junho de 2006.
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Ricarde Cesar Quintelle Lioy
Advogado
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